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NUOVO STATUTO FIMP APPROVATO DAL CONSIGLIO
NAZIONALE IL 13 GIUGNO 2009

TITOLO |

Art.1 - COSTITUZIONE, DENOMINAZIONE E SEDE .

1.1 Il giorno 21 febbraio 1971 si é costituitaliorino la Federazione Italiana
Medici Pediatri, con sigla FIMP, che si é datelhtivo Statuto come
successivamente modificato ed integrato dai Cosgde®oma, del 3 giugno
1990, di Lecce, del 29 ottobre 1995, di Napoli, kelbttobre 1997, dal
Congresso di Rossano Calabro del 10 Settembre 20f¥#,Congresso di Roma,
del 14 Giugno 20009.

1.2 La Federazione ha sede legale in Roma (R Cdrlo Bartolomeo Piazza
n.30. Con delibera della Segreteria Nazionale repgsta del Presidente, puod
essere modificata I'ubicazione della sede e possesere istituite e soppresse su
tutto il territorio nazionale sedi secondarie, delgoni e uffici distaccati.

1.3 La Federazione ha durata fino al 2050. Teal@ine pud essere prorogato
con delibera del Congresso Nazionale anche prirta stadenza.

Art.2 — SCOPI E STRUMENTI.

2.1 La Federazione ltaliana Medici Pediatri MP| e I'organizzazione
sindacale nazionale e I'associazione professial&l®edici Pediatri di Famiglia
convenzionati con il SSN (istituzionalmente indicame “Pediatri di Libera
Scelta”).

2.2 La FIMP ha carattere di sindacato liberéopaomo, apartitico e si propone,
su di un piano nazionale ed internazionale i setyseapi:

1. latutela professionale, morale, giuridica, ecormanprevidenziale ed
assistenziale dei suoi aderenti;

2. la stipula di Accordi Collettivi Nazionali, Regiolnad Aziendali con il
Servizio Sanitario (S.S.N.) o comunque accordi fiabb privati rivolti
alla tutela della salute del bambino e dell'ad@ase e la cura della loro
applicazione;

3. il confronto con tutte le parti politiche e socialifine di migliorare
I'organizzazione sanitaria in Italia per quantceatt alla tutela
dell'infanzia e dell'eta evolutiva;

4. la promozione, il sostegno e l'organizzazione tikitd di aggiornamento
e/o formazione e di tutte le iniziative scientitch culturali tendenti ad
una sempre maggiore qualificazione dei medici sihistiin pediatria;

5. la promozione, il sostegno, I'organizzazione eskcazione di attivita di



ricerca e di sperimentazione;

6. la valorizzazione del ruolo e della professionaliéh Pediatra di Famiglia
all'interno dell'area funzionale pediatrica, coledndo a tal fine con
organizzazioni professionali, sociali, scientifiaheanitarie nazionali ed
internazionali, con enti e istituzioni pubblicherévate e con I'Universita;

7. l'incentivazione di attivita nel campo medico, culle e sociale diretta a
favorire I'educazione morale e civile delle coszeper la tutela dei diritti
dell'uomo e del cittadino, anche attraverso la mzone di incontri,
dibattiti e convegni, organizzando mostre, riunieriavorendo la
creazione di gruppi di volontariato;

8. h) la promozione di attivita scientifiche, incontiibattiti e altre attivita di
ricerca finalizzate alla maggiore educazione allate, promozione di
corretti stili di vita e in particolare alla pronmonre e alla diffusione
dell’allattamento al seno;

9. la promozione di strumenti atti alla copertura deschi professionali e
umani della categoria, anche attraverso la costigzdi una specifica
Fondazione.

2.3 La Federazione pu0 esprimersi sia attrav&tivita editoriale in genere ed
utilizzare qualsiasi tipo di supporto, cartaceo-nmeigo-ottico-telematico
avvalendosi di tutte le innovazioni e i servizirsnti anche al settore
informatico, sia attraverso la creazione di un giteb, per la realizzazione delle
finalita proprie della Federazione.

2.4 Per l'attivita editoriale la Federazionerga@vvalersi dell'opera anche
retribuita di societa e professionisti esterni.

2.5 Per Il'attivita di promozione di tutte queihéziative finalizzate al
conseguimento degli scopi indicati nei principit@osivi del presente Statuto,
per esempio per l'attivita editoriale e per quelfarmativa e di ricerca, la
Federazione, tramite la strutturazione di un cestindi e ricerche, di una scuola
di formazione professionale, di una scuola di farimiae dei quadri sindacali e di
formazione del personale degli studi medici, attigalla base di specifici
regolamenti, potra avvalersi dell'opera anchelreiia di societa e professionisti
esterni.

2.6 La FIMP puo essere "Provider di formazior@gssionale”, costruendo
percorsi diagnostici formativi o progetti in geneedicati all'area dell'infanzia o,
comungue, non in contrasto con i fini della Fedieraz Tale attivita puo essere
svolta in proprio e/o per conto terzi, sia in \@gidenziale sia a distanza, anche
attraverso piattaforme digitali dedicate, proprie @ terzi.

2.7 La FIMP puo acquisire entrate derivanti detgripazione, in via originaria
0 successiva, in societa il cui oggetto socialesraunque strumentale alla



realizzazione degli obbiettivi della Federazione.
2.8 La Federazione non ha fini di lucro e risgpéeseguenti dettami:

1. il divieto di distribuire, anche in modo indirettatjli, avanzi di gestione,
fondi, riserve o capitale durante la vita della &@aione, salvo diversa
disposizione di legge;

2. l'obbligo di impiegare utili ed avanzi di gestioper le attivita
istituzionali e per quelle ad esse direttamenteneese.

2.9 La Federazione si avvale in modo determaargrevalente delle
prestazioni personali dei propri aderenti. Perativita la Segreteria Nazionale,
su proposta del Segretario Nazionale alla Tesqren@valutera le disponibilita
economiche della Federazione, stabilira il rimbatslbe spese e delle eventuali
indennita spettanti, avvalendosi del cosiddettteid di graduazione. Potra, ove
necessario, avvalersi dell'opera e/o della coll@hione, anche retribuita, di
soggetti terzi o specifici professionisti esterifa &ederazione, anche in forma
societaria.

2.10 Quanto sopra, in considerazione dell'autoadano riservata, vale anche
per le sezioni provinciali e regionali.

ARTICOLO 3 — ADESIONE — ISCRIZIONE.

3.1 Liscrizione al sindacato é individualeerta a tutti i medici pediatri
convenzionati con il SSN, agli specialisti in pédae/o in possesso di titoli
equipollenti o equiparati e agli specializzandpadiatria.

3.2 Alla FIMP possono aderire anche altre Assnoni e Organizzazioni
Sindacali che aderiscono con i propri iscritti.

3.3 Larichiesta di adesione di tali Associaz®io organizzazioni sindacali
deve essere formulata per iscritto al Presidentzddale.

3.4 Sullarichiesta di adesione decide, ent&artesi la Segreteria Nazionale,
che portera la sua decisione motivata alla primaione del Congresso
Nazionale per la ratifica. Trascorsi inutiimente nesi dalla data della richiesta
di adesione, la stessa si intende respinta saleasdi decisione del Congresso
Nazionale, al quale comunque deve essere sottopekaaprima riunione.

3.5 La Segreteria Nazionale, per particolareeckezionali esigenze di carattere
sindacale potra richiedere contributi straordiadle associazioni/organizzazioni
aderenti.

3.6 Ciascuna Organizzazione dovra documentbnegiento del
tesseramento, la consistenza degli iscritti o deggociati e la loro articolazione
territoriale.

3.7 Le Organizzazioni aderenti alla FIMP hanatbaomia organizzativa ed



amministrativa purché non in contrasto con le nodelgoresente Statuto e con le
linee di politica sindacale e sociale della Federaze sono soggette agli
obblighi previsti dal presente Statuto e dal Regelato.

3.8 Tutte le singole Associazioni che alla dhtapprovazione del presente
statuto gia aderiscono formalmente e/o anche ti &fa FIMP si considerano
gia aderenti alla stessa senza alcun bisognordiadtettazione formale.

3.9 La FIMP rappresenta gli iscritti, le assamai e/o le organizzazioni
aderenti e tutela la categoria dei medici pedratisuo complesso presso la
FNOOMCEDQ, le altre associazioni di categoria attara nazionale ed
internazionale, gli organi del S.S.N., le Auto@antrali e tutte le altre
Istituzioni, tra le quali I'OMS e 'UNICEF, ed imgoi caso in cui tale
rappresentanza sia necessaria o richiesta.

ART. 4 — GLI ISCRITTIL.

4.1 Gliiscritti alla Federazione possono essetiéari, non ordinari,
sostenitori e onorari. Sono iscritti ordinari i ped di famiglia. Sono iscritti non
ordinari coloro che cessano l'attivita di Pediatr&amiglia e che chiedono di
continuare ad essere iscritti alla Federazionegcim®mltri medici specialisti
pediatri non convenzionati come pediatri di fanagb specializzandi in pediatria
o discipline equipollenti o equiparate. Sono iscsibstenitori le persone fisiche
e/o giuridiche che elargiscono contributi alla Fadene. Sono iscritti onorari le
persone fisiche e/o giuridiche che abbiano acaqupatticolari benemerenze nei
confronti della Federazione. Gli iscritti non oradin sostenitori e onorari non
fanno parte dell’elettorato attivo e passivo dekalerazione.

4.2 Tutti gli iscritti sono tenuti ad osservéanorme statutarie e regolamentari,
nonché le direttive e le deliberazioni degli orgdella Federazione, la cui
inadempienza comporta le sanzioni previste nelgmtesstatuto. Il loro
comportamento deve essere ispirato al principsptidarieta, lealta e moralita.
4.3 Tutti gli iscritti ordinari sono tenuti angare alla Sezione Provinciale di
appartenenza il contributo associativo. Il versameélella quota avverra
attraverso il versamento mensile della quota doutita minima nella misura
dello 0,5% sulla retribuzione mensile lorda. Tadegentuale minima puo essere
modificata con delibera del Consiglio Nazionalensativata richiesta del
Segretario Nazionale alla Tesoreria. La percentoiadeessere modificata nella
singola provincia per iniziativa della Segreterra\nciale, su motivata richiesta
del Tesoriere provinciale solo dopo parere positiglta Segreteria Nazionale.
Per gli iscritti non ordinari I'entita e le modalitli versamento della quota
associativa verranno stabilite dalla propria Segr@tProvinciale. Per gli iscritti
sostenitori tramite modalita concordate con la 8kegia Provinciale;

4.4 |l pagamento del contributo decorre dal mes®ii viene accolta la



domanda di iscrizione o la nomina e si rinnovatéamente di anno in anno, salvo
che non venga presentata formale istanza di cazcable da inviarsi alla
Segreteria Provinciale FIMP di appartenenza eS#lgreteria Nazionale.

4.5 Il Consiglio Nazionale stabilisce, su prapadel Segretario Nazionale alla
Tesoreria, in base al bilancio preventivo ed adirapiettivi, 'importo della
qguota nazionale per i soci ordinari, da versarpaitte delle segreterie provinciali
alla tesoreria nazionale entro il 31 Gennaio dii@gmo, con riferimento agli
iscritti al 31 Dicembre dell’anno precedente.

4.6 La Segreteria Nazionale, su indicazioneSdgjretario Nazionale alla
Tesoreria, per particolari ed eccezionali esigehzarattere sindacale, potra
richiedere contributi straordinari.

4.7 Su proposta della Segreteria Provinciajeelalita delliscrizione alla FIMP
avviene attraverso delibera formale della Segretdazionale, sentito il parere
del collegio dei probiviri, per i seguenti motivi:

+ inosservanza degli obblighi derivanti dal presestiuto o Regolamenti
del Sindacato;
« gravi motivi morali o disciplinari.

ART. 5 - DIRITTO DI VOTO ED ELEGGIBILITA

5.1 | pediatri iscritti alla FIMP non posson@ese contemporaneamente iscritti
anche ad altri sindacati medici che siano accreditéavolo delle trattative per il
rinnovo degli ACN o che siano firmatari della seessnvenzione.

5.2 La doppia iscrizione, se non rimossa dopgi@tni dalla diffida del
Segretario Provinciale ovvero della Segreteria dlzalie, comporta I'espulsione
d’ufficio dal Sindacato.

5.3 Hanno diritto al voto e sono eleggibili atkeriche di tutti gli organi del
sindacato gli iscritti ordinari in regola con ilgemento del contributo
associativo.

5.4 Nessun iscritto puo essere eletto (ovverdei suo incarico) in caso sia
contemporaneamente iscritto ad altra organizzazoriacale.

Art. 6 — IL PATRIMONIO SOCIALE.
6.1 Il patrimonio é costituito:

1. dai beni mobili, mobili registrati, immobili che Federazione dovesse
acquistare;

da eventuali fondi di riserva costituiti con le edenze di bilancio;

da eventuali erogazioni, donazioni e lasciti.
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6.2 | beni appartenenti alla Federazione sonesad intestati ed elencati, a cura
del Segretario Nazionale alla Tesoreria, in appasitentario, depositato presso
la sede della Federazione e consultabile da tutidgrenti.

6.3 Le entrate della Federazione sono codituit

1. dalle quote sociali ordinarie e straordinarie;

2. dal ricavato dell'organizzazione di manifestaziopiartecipazione ad
esse;

3. dai proventi derivanti da attivita connesse allanifestazioni
eventualmente poste in essere;

4. da contributi esterni a qualunque titolo, tant@tddi che su progetti;

5. da rimborsi derivanti da convenzioni.

6.4 La Federazione puo ricevere erogazionidib@r denaro, donazioni ed
accettare eredita con beneficio d'inventario; ¢itagestamentari sono accettati in
armonia con le finalita statutarie della FederagidhPresidente Nazionale attua
le delibere di accettazione e compie i relativii gtiridici.

6.5 La Federazione pu0 acquisire partecipaziboontrollo e non, in societa
di capitali, altri valori mobiliari, effettuare imafilizzazioni finanziarie anche
attraverso investimenti in titoli ed obbligazioni.

6.6 | singoli iscritti o le Associazioni o legamizzazioni sindacali aderenti alla
FIMP non possono chiedere la divisione del patrimsociale né pretendere
guota alcuna a qualsiasi titolo, anche sotto fodirastituzione di contributi in
precedenza versati. In caso di liquidazione dedldeifazione, gli associati non
possono richiedere e/o partecipare, neanche pra,caita suddivisione del
patrimonio che deve essere esclusivamente devatb&ssociazioni aventi
finalita similari in base alla deliberazione delfgoesso Nazionale.

6.7 La Federazione ha facolta di ottenere firanenti a titolo infruttifero dagli
Associati e da terzi.

Art. 7 ESERCIZIO SOCIALE

7.1 L'esercizio sociale decorre dall'l gennaRiladicembre di ogni anno. Il
Segretario Nazionale alla Tesoreria predispon®an30 settembre di ogni anno
il bilancio di previsione per I'anno successiva edlativa relazione da sottoporre
all'approvazione della Segreteria Nazionale entrodase successivo. Il bilancio
di previsione deve evidenziare la situazione fimama ed economica. Al
Termine dell'esercizio il Segretario Nazionale dlsoreria provvede alla
redazione del bilancio e lo sottopone all'approwmagidel Congresso Nazionale
entro il 30 aprile successivo a quello cui il bdamsi riferisce.



TITOLO I
GLI ORGANI NAZIONALI DELLA FEDERAZIONE

ART. 8 - STRUTTURAZIONE DEGLI ORGANI NAZIONALI
8.1 Sono Organi Nazionali della Federazione:

il Congresso Nazionale

il Presidente Nazionale;

La Segreteria Nazionale;

il Consiglio Nazionale;

la Direzione Nazionale;

il Collegio Nazionale dei Revisori dei conti;
il Collegio Nazionale dei Probiviri.

NookrwhE

ART. 9 - IL CONGRESSO NAZIONALE

9.1 E' costituito dai delegati rappresentan8édzioni Provinciali, in numero
proporzionale ai loro iscritti, fino ad un massiaidl0. In ogni caso ogni sezione
Provinciale ha diritto ad almeno un delegato. Fauarte di diritto del Congresso
i componenti gli organi centrali elettivi senzaittiir di voto e i Segretari
Regionali con diritto a 1 voto ciascuno. Possorsiséere ai lavori congressuali,
senza diritto di voto, tutti gli iscritti.

Le sezioni Provinciali esprimono un numero di ywbporzionale al numero
degli iscritti alla propria sezione secondo le mdalefinite dalla Commissione
Verifica Poteri.

9.2 In sede di Congresso Nazionale sono amnaetsghe esclusivamente
all'interno della stessa sezione provinciale.

9.3 Il Congresso Nazionale € il massimo orgagliberante della Federazione e
determina gli indirizzi generali della politica eFIMP. Le sue decisioni sono
vincolanti per tutti gli associati.

9.4 Il Congresso Nazionale e convocato dal Beese Nazionale su
indicazione della Segreteria Nazionale.

9.5 Il Congresso attiva:

a. LA COMMISSIONE VERIFICA POTERI costituita ai sen$el presente
Statuto;

b. L’'Ufficio di Presidenza del Congresso e attivattlal&egreteria
Nazionale su proposta della Direzione NazionalsoEscomposto di
cinque membri con le seguenti funzioni:

o Presidente del Congresso;
o Segretario del Congresso;



o Commissione raccolta e coordinamento delle mozespletata da
tre memobri, il pil anziano dei quali ha funzione/itie
Presidente.

9.6 Ciascuno dei componenti dell'Ufficio di Presida puo svolgere una sola
funzione. | componenti degli organi elettivi cefitreon possono far parte
dell'Ufficio di Presidenza.

9.7 La Direzione Nazionale presenta le candrégper I'Ufficio di Presidenza
alla Segreteria Nazionale riunita prima dell'ap@rtel Congresso. Gli incarichi
sono immediatamente conferiti a maggioranza sespdicpo che la
Commissione Verifica Poteri ha constatato la regfalaelle quote pagate da
parte delle Sezioni Provinciali a cui appartengodelegati candidati.

Art. 10 - CONGRESSO NAZIONALE: CONVOCAZIONE.

10.1 1l Congresso Nazionale € ordinario o strawdo. In via ordinaria si
riunisce una volta I'anno su convocazione del Bezde Nazionale, effettuata
almeno sessanta giorni prima della data stabilita.

10.2 In via straordinaria si riunisce su delibeyae della Segreteria Nazionale o
su richiesta di almeno il 50% (cinquanta per cemith)delle Sezioni Provinciali
in regola con il pagamento delle quote associatiggiunione deve avvenire
entro sessanta giorni dalle delibere o dalle ritieie

10.3 In caso di dimissioni o impedimento permaeel@ Presidente Nazionale,
il Congresso e convocato dal Vice Presidentéonale anziano. In tal caso la
riunione del Congresso Nazionale avverra entroasg¢ggiorni dalla
convocazione.

10.4 In caso di Congresso Nazionale elettivo geessi provinciali e regionali,
di norma, si dovranno tenere prima di quello Naaien

ART. 11 - CONGRESSO NAZIONALE ORDINARIO: COMPITI.
11.1 Sono compiti del Congresso Nazionale, riumiteeduta ordinaria:

a. discutere e sottoporre ad approvazione la relaziofigca del Presidente
Nazionale e discutere quelle tecniche del SegmeNazionale
all'Organizzazione e del Segretario Nazionale a#aoreria;

b. discutere e sottoporre ad approvazione il renda@onohsuntivo e
preventivo;

c. eleggere, ogni quattro anni, il Presidente Nazmedh Segreteria
Nazionale, il Collegio Nazionale dei Revisori dent ed il Collegio
Nazionale dei Probiviri;

d. impatrtire le direttive generali per il raggiungintemegli scopi



istituzionali della Federazione, esprimere pardareulare voti sui temi
congressuali;

e. votare le mozioni presentate e discusse

f. deliberare su ogni materia demandata al Congrestoldgge e/o dallo
Statuto

g. deliberare modifiche dello statuto con la maggiaeadei 3/4 dei voti
esprimibili in Congresso dalle Sezioni Provincialiyegola con il
pagamento delle quote associative, a condizione délegati
partecipanti rappresentino almeno i 3/4 deglits&u base nazionale.

11.2 Le deliberazioni del Congresso e le elezilegli organi nazionali in seduta
ordinaria vengono prese ove non diversamente pioedéd presente Statuto con
la maggioranza del 50% (cinquanta per cento) H Yatedelle sezioni

provinciali aventi diritto al voto secondo quantatslito dallo Statuto.

ART. 12 - CONGRESSO NAZIONALE STRAORDINARIO: COMPI
12.1 Sono compiti del Congresso Nazionale riumteeduta straordinaria:

a. discutere ed approvare i temi posti all'ordinegieino;

b. modificare o ratificare le delibere gia approvas @onsiglio Nazionale;

c. eleggere Presidente e Segreteria Nazionale eeutere cariche elettive
nazionali, in caso di dimissioni o impedimento pan@nte del Presidente
Nazionale;

d. deliberare lo scioglimento della Federazione eekstidazione dei fondi
residui;

e. operare modifiche di statuto.

12.2 Le deliberazioni del Congresso in sedutasediaaria, di cui alla lettera a),
b) e c) sono prese con la maggioranza del supaid®@% dei voti rappresentati
in Congresso dalle Sezioni Provinciali, in regada € pagamenti delle quote
associative dopo 'accertamento della Commissioaefi¢a Poteri.

12.3 Le deliberazioni concernenti le materie diale lettere d) ed e) sono
adottate con la maggioranza di almeno i 3/4 deiesgrimibili in Congresso
dalle Sezioni Provinciali, in regola con il pagantedelle quote associative, a
condizione che i delegati partecipanti rappresergimeno i 3/4 degli iscritti su
base nazionale.

ART. 13 - IL PRESIDENTE NAZIONALE
13.1 Il Presidente Nazionale é eletto dal Congré&kzionale ordinario ogni
quattro anni, su lista unica insieme ai compongeita Segreteria Nazionale.



13.2 Dispone della firma sociale, ed e il legalepresentante della FIMP a tutti
gli effetti di legge, ne firma gli atti e sta pessa in giudizio.
13.3 Il Presidente Nazionale svolge le seguentifuni:

a. convoca il Congresso Nazionale,

b. convoca e presiede la Segreteria Nazionale, il QbodNazionale, puo
convocare la Direzione Nazionale.

c. sigla gli ACN o altri accordi o convenzioni con gedfi terzi al sindacato,
che necessitano comunque della successiva raldic@onsiglio
Nazionale;

d. presiede l'attivita della Segreteria Nazionale éddirettore politico
degli organi nazionali di informazione del Sindacat

e. propone per la delibera alla Segreteria Naziora&tuzione e la
nomina dei responsabili di eventuali coordinameationali, I'eventuale
attribuzione di deleghe e/o incarichi specialin¢anina del Direttore
responsabile dell’Editoria;

f. propone per la delibera alla Segreteria Nazionaateali incarichi in
enti 0 societa partecipate e/o controllate dalldefFazione

g. puo nominare ulteriori componenti della Commissiblazionale
Trattative oltre a quelli previsti per Statuto

h. attiva il Collegio Nazionale dei Probiviri per fienzioni previste dallo
Statuto.

13.4 E’ facolta del Presidente individuare unow g@insulenti, anche esterni al
sindacato, nonché avvalersi di personale per ligsaento delle proprie attivita,
sentita la Segreteria Nazionale.

13.5 Qualora il Presidente Nazionale cessi il rapportladoro, quale Pediatra di
Famiglia, durante il mandato sindacale, il Consi¢Nazionale puo decidere se
far portare a termine o meno il mandato medesimo.

13.6 E'il garante dello Statuto.

13.7 Coordina la stipula degli accordi CollettNazionali che é di competenza
della delegazione alle trattative.

13.8 In caso di assenza o temporaneo impedimienfinzioni del Presidente
sono assunte dal Vice-Presidente anziano.

13.9 In caso di dimissioni od impedimento permamelecadono tutte le cariche
elettive nazionali e viene convocato dal Vice-Rteste anziano un Congresso
elettivo straordinario per tutte le cariche.

13.10 Nel caso in cui, in un Congresso Nazionapmsipamente convocato, la
maggioranza dei delegati rappresentanti almen@ fcinquanta per cento) + 1
a livello nazionale di tutti gli iscritti al sindato, in regola con le quote
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associative, voti la sfiducia al Presidente Nazenguesti ha I'obbligo di
dimettersi.

ART. 14 — LA SEGRETERIA NAZIONALE — COMPONENTI — RUZIONI E
COMPITI

14.1 La Segreteria Nazionale e I'Organo esecutazonale con funzione
deliberante. E presieduta e diretta dal Presideaionale. | componenti della
Segreteria Nazionale sono eletti su lista uniceeme al Presidente Nazionale,
dal Congresso Nazionale ogni quattro anni.

14.2 La Segreteria Nazionale e formata dal Prateddazionale e da altri otto
componenti eletti, oltre a un Segretario alla idlerwa, senza diritto di voto, di
nomina del Presidente Nazionale, ed € cosi composta

1. Presidente Nazionale;

2. Vice-Presidente Nazionale;

3. Vice-Presidente Nazionale;

4. Segretario Nazionale allOrganizzazione;

5. Vice Segretario Nazionale all'Organizzazione;

6. Segretario Nazionale alla Tesoreria;

7. Vice-Segretario Nazionale alla Tesoreria,

8. Segretario Nazionale alle attivita scientificheetidhe;
9. Segretario Nazionale agli aspetti previdenziali;

10. Segretario alla Presidenza.

14.3 La Segreteria Nazionale ha la responsaketi¢utiva della Federazione.
14.4 La Segreteria Nazionale si riunisce su coaxiotie del Presidente tutte le
volte che questi lo ritenga opportuno o su riclaeitalmeno cinque dei suoi
componenti.

14.5 Le convocazioni devono essere effettuateradnsette giorni prima, salvo
motivi d'urgenza.

14.6 La Segreteria Nazionale e presieduta daldene® Nazionale.

14.7 Le delibere sono prese a maggioranza del(80fguanta per cento) + 1
degli aventi diritto al voto e, in caso di paripgevale il voto del Presidente
Nazionale.

14.8 Le riunioni sono valide se sono presenti alorgei componenti.

14.9 Non sono ammesse deleghe.

14.10 Di norma partecipano alla Segreteria Nazerssdnza diritto di voto, il
Presidente del Collegio Nazionale dei ProbivirRiesidente del Collegio
Nazionale dei Revisori dei Conti e il Coordinatdedla Direzione Nazionale
14.11 Il Presidente Nazionale in caso di dimissiomapedimento permanente di
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uno o piu componenti, escluso il Presidente Natéost@sso, nomina il/i nuovo/i
componente/i. La nomina del/i sostituto/i dovr@gni caso essere ratificata dal
primo Congresso Nazionale successivo. Se il numeroomponenti decaduti
supera la meta dei componenti totali, esclusogsidente, tutte le cariche elettive
decadono e deve essere convocato dal Presidentnbligzun nuovo Congresso
Elettivo.

ART. 15 - IL CONSIGLIO NAZIONALE: COMPOSIZIONE E
CONVOCAZIONE

15.1 Il Consiglio Nazionale € composto:

a) dai componenti degli organi nazionali elettsgnza diritto di voto;

b) dai Segretari delle Sezioni Provinciali in reggobn il pagamento delle quote
associative, ovvero da un loro rappresentanteasepanente del Consiglio
Provinciale.

c) dai Segretari Regionali, senza diritto di voto.

15.2 Il Consiglio Nazionale si riunisce, di regalaa volta all'anno in seduta
ordinaria, su convocazione del Presidente Naziogféd¢tuata almeno trenta
giorni prima.

15.3 Il Consiglio Nazionale puo riunirsi in sedsteaordinaria su delibera della
Segreteria Nazionale ovvero su richiesta di 1/8dszioni provinciali in regola
con il pagamento delle quote associative.

15.4 La riunione deve svolgersi entro sessamtanigdalla notifica della
richiesta.

15.5 In sede di Consiglio Nazionale sono ammeskgte solo all'interno del
Consiglio Provinciale.

15.6 Il Consiglio attiva la COMMISSIONE VERIFICAJTERI costituita a
norma del presente Statuto.

15.7 Il Consiglio Nazionale e presieduto dal Rfeste Nazionale, coadiuvato
dagli altri componenti della Segreteria Nazionale.

15.8 Ogni componente il Consiglio Nazionale, digutomma 15.1 lettera b, ha
diritto al numero di voti definito dalla Commiss®Werifica Poteri.

ART. 16 — IL CONSIGLIO NAZIONALE: COMPITI

16.1 Sono compiti del Consiglio nazionale:

a) esaminare ed approfondire tutti gli aspetti, eoque collegati all'assistenza
pediatrica ed i contenuti delle piattaforme rivexadive nazionali, suggerendo
alla Segreteria Nazionale le proposte da preseat&engresso Nazionale;

b) valutare e confrontare lo stato di applicazidagli Accordi Collettivi
Nazionali dei quali la Federazione e firmataria;

c) Valutare il funzionamento delle Sezioni Provaiigidei Comitati di

12



Coordinamento Regionali indicando o delegando&digreteria Nazionale le
misure e le iniziative piu idonee per affrontateazioni particolari;

d) ratificare, anche su convocazione urgente, gtiokdi Collettivi Nazionali
siglati dal Presidente Nazionale;

e) assumere per motivi di urgenza decisioni skl politica della Federazione
decisioni che dovranno comunque essere ratificat€dngresso Nazionale,
convocato in via ordinaria o straordinaria.

16.2 Tutte le decisioni del Consiglio Nazionales@adottate a maggioranza dei
voti dei presenti a condizione che le Sezioni Rromali presenti rappresentino
almeno la meta piu uno degli iscritti su base nzalie.

16.3 In caso contrario il Consiglio Nazionale gg@rna in seconda
convocazione fatta attraverso lettera raccomaralata potra prendere decisioni
con la presenza di almeno 1/3 delle Sezioni Praalin@appresentanti almeno la
meta degli iscritti su base nazionale.

ART. 17 — LA DIREZIONE NAZIONALE

17.1 La Direzione Nazionale é I'organo nazionaleagpresentanza delle
Regioni.

17.2 E’ costituita da tutti i Segretari Regionalida un loro delegato facente
parte del Consiglio Regionale. Non sono ammessgHeltra le diverse Regioni.
17.3 1 componenti eletti della Segreteria Naziotiateo parte di diritto, della
Direzione Nazionale senza diritto di voto. Il Pcesite Nazionale ed il Vice-
Presidente Nazionale con delega ai rapporti c@irkezione Nazionale ne fanno
parte senza diritto di voto. | restanti componénfbegreteria Nazionale possono,
su invito del Coordinatore, presenziare alle rinngenza diritto di voto.

17.4 La Direzione Nazionale, alla prima riuniong@dde elezioni degli organi
centrali, elegge al proprio interno un Coordinaw@wtue Vice-Coordinatori che
durano in carica quattro anni. Il Coordinatore &fice-Coordinatori sono eletti
con voto palese, per alzata di mano, a maggiordingaordinatore propone
I'ordine del giorno da inviare a cura della Presicie Nazionale con almeno 15
giorni di anticipo, salvo i casi di urgenza, e jeds le riunioni.

17.5 Il Coordinatore della Direzione Nazionale iedoe Vice—Coordinatori
possono essere sfiduciati su richiesta motivat®0# (cinquanta per cento) + 1
dei componenti della Direzione stessa, approvataggioranza.

17.6 La Direzione Nazionale si riunisce una volano in via ordinaria e ogni
qualvolta il Coordinatore Nazionale lo ritenga ogpoo, ovvero su richiesta
della Segreteria Nazionale, o quando almeno éi/8amponenti sottoscriva
esplicita e motivata richiesta al Presidente Nag®rn_'organizzazione della
riunione annuale ordinaria e delle riunioni riclhéedalla Segreteria Nazionale é
in carico alla Tesoreria Nazionale per gli asgetistici e il rimborso spese

13



sostenute dai componenti la Direzione Nazionalesgase sostenute dai
componenti per la partecipazione ad ulteriori rumisono a carico delle
rispettive Tesorerie Regionali.

17.7 La Direzione Nazionale:

a. e l'organo di consultazione politica e di elabdvae e di
approfondimento delle linee politiche del sindadathcate dal
Congresso Nazionale e dal Consiglio Nazionale.

b. effettua I'analisi comparativa degli Accordi Intagvi Regionali e
collabora con la Segreteria Nazionale alla elabor&zdella Piattaforma
Contrattuale Nazionale, coerentemente agli indiangressuali e del
Consiglio Nazionale. Si confronta sulle tematiclegldAccordi Regionali
ed esprime parere alla Presidenza Nazionale sieghbmli sottoscritti
verificandone I'adesione alle linee strategiche@ehgresso e del
Consiglio Nazionale.

c. [Esprime parere su ogni altro argomento demanddla 8egreteria
Nazionale

d. Propone alla Segreteria Nazionale le candidaterdiptituzione
dell'Ufficio di Presidenza del Congresso Nazionale.

e. Esprime un parere su proposta del Presidente Naeigulla nomina agli
organismi od enti controllati o partecipati dallaiP.

17.8 Le riunioni della Direzione Nazionale sonod@lcon la partecipazione di
almeno il 50% +1 dei componenti.

17.9 Ciascun componente della Direzione Naziohaldiritto ad un voto.

17.10 Il coordinatore della Direzione Nazionaleattd due componenti della
Direzione Nazionale entrano a far parte della Cossiane Nazionale Trattative.
La Direzione Nazionale indica tra i tre elettidraponente che fara parte di
diritto della Delegazione Trattante

ART. 18 — IL COLLEGIO NAZIONALE DEI REVISORI DEI COITI

18.1 Il Collegio Nazionale dei Revisori dei Coattostituito da tre componenti
effettivi ed un supplente primo fra i non elettiquale subentra nella funzione
degli effettivi solo in caso di loro impediment@ssenza, eletti dal Congresso
Nazionale a norma del Regolamento Elettorale dattitolo VII.

18.2 Entro otto giorni dalle elezioni, il Collegiazionale dei Revisori dei conti
nomina nel suo seno un Presidente.

18.3 Al Collegio € demandato I'esame dei docuneamtiabili e la verifica di
legittimita delle spese, anche nel corso dell'dgersociale.

18.4 Il Collegio esprime, con apposite relazignidizi di legittimita sui
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rendiconti consuntivi e preventivi, predisposti 8aigretario Nazionale alla
Tesoreria.

18.5 In caso di dimissioni, decadenza o decessaald piu membri del

Collegio dei Revisori dei Conti, fino ad un massidi@ue, gli stessi sono
sostituiti nel corso della prima riunione della Bxgria Nazionale che si svolgera
subito dopo la data delle dimissioni, decadenzacesso. Con parita di voti, per
I'elezione o la surroga dei Membri del Collegicgvale il piu anziano di eta.

ART. 19 — IL COLLEGIO NAZIONALE DEI PROBIVIRI

statutaria e di giurisdizione interna.

19.2 Esso e composto di cinque componenti effettda due supplenti, risultati
primi fra i non eletti i quali subentrano nelle foni degli effettivi solo in caso
di loro impedimento o assenza, eletti dal Congré&saonale, a norma del
Regolamento Elettorale di cui al titolo VII.

19.3 La carica di Probiviro & incompatibile corakgiasi altro incarico sindacale
a livello nazionale.

19.4 Requisito indispensabile € I'aver supergtoarant'anni di eta ed avere
almeno 10 anni di anzianita di iscrizione alla Fad®ne.

19.5 Entro otto giorni dall'elezione, il Collegiomina a maggioranza nel suo
seno un Presidente e un Segretario.

19.6 Il Collegio Nazionale dei Probiviri decide, teitte le questioni disciplinari
che gli vengono rimesse dalla Segreteria Naziomalgnica istanza, se
riguardano gli organi centrali della Federazioneseconda ed ultima istanza, su
ricorsi proposti avverso le decisioni adottate@allegio Provinciale dei
Probiviri.

19.7 1l Collegio decide con l'intervento del Pdesite e di quattro membri. Le
decisioni sono adottate a maggioranza sempliceé@l (cinquanta per cento) +
1.

19.8 In caso di parita prevale il voto del Prestde

19.9 In caso di assenza o impedimento del Prasideisue funzioni vengono
svolte dal componente piu anziano d'eta.

19.10 Il Collegio Nazionale dei Probiviri, ricevgti atti relativi ai procedimenti
di sua competenza, da corso, senza indugio, atkessarie istruttorie per
I'accertamento dei fatti ed eleva le contestaziehcaso. Quindi, sentito
I'inquisito, adotta le decisioni che ritiene oppioi, nel corso di una riunione alla
quale possono assistere, con I'obbligo del silemgidscritti alla Federazione.
19.11 Il Collegio puo erogare le seguenti sariziistiplinari:

a. avvertimento scritto;
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richiamo con diffida;
censura;
sospensione;
espulsione.

cooo

19.12 Fra gli atti di indisciplina € inclusa Basza ingiustificata, per piu di tre
sedute, anche non consecutive, dei membri degli®i@entrali o Periferici
della Federazione. Cio comporta lI'automatica detaaldall'incarico e la
conseguente nomina del primo non eletto.

19.13 Le decisioni del Collegio, da assumergiceihtermine di due mesi dal
ricevimento degli atti, sono motivate e notificatéinquisito. Esse sono
definitive.

19.14 In caso di dimissioni, decadenza o decdissno o piu membri del
Collegio Nazionale dei Probiviri, si applica ladina prevista per i
componenti il Collegio Nazionale dei Revisori deir.

TITOLO Il
GLI UFFICI CENTRALI

ART. 20 — IL SEGRETARIO NAZIONALE ALL'ORGANIZZAZIONE

20.1 1l Segretario Nazionale all’Organizzazionkresponsabile dei problemi
organizzativi e amministrativi e si avvale delldl@oorazione del Vice-
Segretario Nazionale. Assiste il Presidente netdineamento della Delegazione
per le trattative. In caso di assenza o temporanpedimento del Segretario
Nazionale le sue funzioni sono assunte dal Vica€dago Nazionale. E' il
Presidente della Commissione Verifica Poteri.

ART. 21 — IL SEGRETARIO NAZIONALE ALLA TESORERIA

21.1 >ll Segretario Nazionale alla Tesoreriaresponsabile dei problemi di
gestione economica; amministra i fondi nazionadliedeIMP e risponde
direttamente della cassa nazionale. Provvedeiatlassione ed alla registrazione
delle quote sociali e di tutte le entrate dovuteeBponsabile dei pagamenti e
della loro legittimita. Propone alla Segreteria iaale, per le necessarie
delibere, I'entita delle quote associative annaiglirimborsi spese e degli
eventuali gettoni di presenza. Predispone il resrdtiw consuntivo annuale e gli
indirizzi generali preventivi di spesa per I'anng®essivo. In caso di assenza o
impedimento del Segretario Nazionale alla Tesoré&iaue funzioni sono
assunte dal Vice Segretario Nazionale alla Tesareri

ART. 22 — IL SEGRETARIO NAZIONALE AGLI ASPETTI PRENDENZIALI
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22.1 Il Segretario Nazionale agli aspetti previdaln della categoria € il naturale
tramite tra le posizioni espresse in materia dallMP e I'Enpam. Svolge, su
delega del Presidente Nazionale, compiti inerengitfivita di copertura
professionale e umana della categoria.

ART. 23 — IL SEGRETARIO NAZIONALE ALLE ATTIVITA SCENTIFICHE
23.1 Il Segretario Nazionale alle attivita scialtie ed etiche & delegato dal
Presidente Nazionale al controllo di tutte le @tigcientifiche ed aspetti etici
attuate dalla Federazione e fornisce periodicandgttagliato rapporto in seno
alla Segreteria Nazionale.

Art 24 — COMMISSIONE NAZIONALE TRATTATIVE

24.1 La Commissione alle Trattative per il rinnaeagli AA.CC.NN. é
composta dal Presidente Nazionale, che la pressiedlepmponenti della
Segreteria Nazionale e dal coordinatore della orezNazionale e da due
componenti eletti al suo interno. Il Presidente paminare ulteriori componenti
della Commissione Nazionale Trattative oltre qugd previsti per Statuto.

ART. 25 — LA DELEGAZIONE NAZIONALE TRATTANTE

25.1 La Delegazione alle trattative € compostarsga quanto concordato in
trattativa nazionale con la controparte e contle @rganizzazioni sindacali.
25.2 Sulla base di tali accordi e di quanto pteuvial presente Statuto, il
Presidente Nazionale individua, di volta in voitepmponenti della Delegazione
Nazionale Trattante.

ART. 26 — COMMISSIONE VERIFICA POTERI

26.1 Entro la data del 31 marzo di ogni annowsiisice la COMMISSIONE
VERIFICA POTERI, che determina il numero dei pedidt famiglia iscritti ad
ogni singola sezione provinciale, tenuto contoaleikdia dei suoi iscritti
nell'ultimo triennio, per i quali siano state regwhente versate, entro i limiti
stabiliti dallo Statuto, le quote sociali a livehhazionale.

26.2 La Commissione Verifica Poteri determinauinero dei voti spettanti ad
ogni singola Sezione Provinciale secondo i seguoediri:

a) un voto per ogni Sezione Provinciale;

b) un voto ogni dieci pediatri iscritti frazionepgriore a cinque.

26.3 La Commissione € composta da cinque compionent

26.4 Fanno parte, di diritto, della Commission8afretario Nazionale
all'Organizzazione e il Segretario Nazionale al&sdreria.

26.5 Gli ulteriori tre componenti vengono desigaalla Segreteria Nazionale su
proposta della Direzione Nazionale entro un me$ia daa nomina.
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26.6 Presiede la Commissione il Segretario NakosliOrganizzazione o, in
sua assenza, il Segretario Nazionale alla Tesoreria

26.7 |l Presidente, o in sua assenza il Vice Beste anziano, é responsabile
della sua convocazione.

26.8 | conteggi elaborati dalla Commissione saalavper la durata di un anno
e una volta elaborati devono essere pubblici e@iina Segretari Provinciali
entro il 30 aprile di ogni anno.

ART. 27 — TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

27.1 Tutti gli iscritti o tutti coloro che sonaasitiscritti all'a Federazione
accettano, con la semplice iscrizione alla Federeanedesima, il trattamento
dei propri dati personali da parte della Federaziogl rispetto della Legge
n.675/96.

27.2 In particolare gli associati consentono esgamente alla Federazione e per
essa al suo legale rappresentante l'utilizzo, taucicazione e la diffusione dei
propri dati personali anche mediante cessione deggsi a terzi ivi comprese
societa esterne alla Federazione medesima.

27.3 1l consenso del trattamento dei dati persanahe espresso dall'associato
con la sottoscrizione della richiesta di iscrizi@eon la conseguente
accettazione dello Statuto.

27.4 L'Associato puo accedere ai propri dati ialsjasi momento ed esercitare
direttamente i diritti di cui all'Art. 13, Legge@v5/96.

27.5 Responsabile del trattamento dei dati pefsena Federazione stessa, che
ha sede a Roma - Via Carlo Bartolomeo, Piazza n.30.

27.6 L'associato puo sempre recedere dal congeastato inviando lettera A.R.
alla Federazione.

27.8 Le Organizzazioni Sindacali o le Associazexiérenti alla FIMP, nonché
le Sezioni Provinciali e Regionali della FIMP dewdnviare copia sottoscritta
dal singolo associato con l'autorizzazione aldrainto dei dati personali del
medesimo 0, comunque, atto dal quale risulti clstdsse sono in possesso della
predetta autorizzazione.

ART. 28 — INCOMPATIBILITA 28.1 Tutti membri degbrgani nazionali
pOssonNo ricoprire, senza che cio comporti a pimmdmpatibilitd e/o conflitto
d'interessi, cariche sociali, anche a titolo oneras Societa di capitali nelle quali
la FIMP abbia acquisito partecipazioni anche ditcnio.

TITOLO IV
GLI ORGANI PERIFERICI
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ART. 29- LE SEZIONI PROVINCIALI

29.1 Sono organi periferici della FIMP attravelsguali si attua la politica della
Federazione sul Piano Provinciale hanno i segaentpiti:

a) assicurare unicita di indirizzo sindacale tdazione delle deliberazioni
degli Organi Nazionali e garantire la tutela degfieressi professionali, morali,
giuridici, economici previdenziali ed assistenzaggli aderenti a livello
provinciale;

b) esercitare il confronto con le parti politicheaxiali locali allo scopo di
migliorare l'organizzazione sanitaria nell'ambitoypnciale per quanto attiene
alla tutela della salute dell'infanzia e dell'etalstiva;

c) promuovere ed appoggiare tutte le iniziativesiiiche e culturali tendenti ad
una maggiore qualificazione dei medici Speciaiisfediatria,;

d) rappresentare i medici aderenti nei confronitedeutorita locali governative,
degli enti territoriali, economici, previdenziali @assistenziali;

e) hanno la facolta di intraprendere azioni sintid@eali, compatibili con le
direttive nazionali, comunicandone i termini e ledalita alla Presidenza
Nazionale.

29.2 Le sezioni Provinciali godono di autonomianamistrativa ed
organizzativa.

29.3 Entro il 31 gennaio di ogni anno le Seziamvihciali sono tenute ad
inviare I'elenco nominativo, corredato dall'indadg di tutti i Pediatri
convenzionati con il S.S.N. suddiviso per ASL, egeesare per intero alla
tesoreria nazionale, la quota associativa naziarel@ediatri di libera scelta
iscritti alla Sezione Provinciale, unici aventiitto al voto con allegato il loro
elenco nominativo evidenziato e convalidato dal&l 4 dalla Regione.

29.4 Solo nel caso in cui la ASL o la Regione s@mo in grado di fornire gli
elenchi € ammessa la presentazione della listaidedtti in autocertificazione
da parte della Sezione Provinciale accompagnasdtdaufficiale della ASL o
della Regione che dimostri I'impossibilita di foegli elenchi.

29.5 Nel caso non vengano presentate le listeatimlage o i pagamenti vengano
effettuati dopo il 31 gennaio , non potranno essemputati dalla Commissione
Verifica Poteri ai fini elettorali per I'anno in ism.

29.6 Il pagamento delle quote associative nazipektive a ciascun anno, sono
comunque dovute, anche se non computabili ai Biladnedia triennale e del
voto nelle assisti nazionali, pena il non diritiosdto.

29.7 Per le nuove Sezioni Provinciali la quotabeisdiva annuale sara
proporzionalmente ridotta in dodicesimi a far tenddia ratifica della
Costituzione da parte della Segreteria Nazionale.

29.8 Le quote associative ridotte di cui al conprexedente, ai fini elettorali,
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sono computate dalla Commissione Verifica Potem&guote annuali intere.

ART. 30 -CONGRESSO PROVINCIALE

30.1 Il congresso Provinciale e il massimo orgagldodrante della Sezione
Provinciale ed &€ composto dagli aderenti o dai ttegati.- E' consentita una
sola delega a persona, ad altro iscritto alla $ezidl Congresso indica le
direttive da seguire da parte degli organi deliberad esecutivi della Sezione, in
esecuzione delle direttive di politica sindacalpamite dagli Organi Centrali
della Federazione. Il Congresso Provinciale siisicain via ordinaria almeno
una volta all'anno e almeno due mesi prima delinidel Congresso Nazionale
Elettivo della FIMP, su convocazione della SegratBrovinciale. In Congresso
Provinciale si riunisce in via straordinaria sthrésta si almeno due terzi dei
componenti la Segreteria Provinciale. La richiesteonvocazione straordinaria
deve contenere le motivazioni della stessa e gbraenti posti all'ordine del
giorno.30.1  Le decisioni del Congresso Pragiecsono adottate a
maggioranza e sono valide con la partecipaziorla dedta piu uno degli
aderenti o dei delegati.

30.2 1l Congresso Provinciale elegge ogni quattnoi:

1. La Segreteria Provinciale;
2. 1l Collegio dei Sindaci;
3. Il Collegio Provinciale dei Probiviri.

ART. 31 -SEGRETERIA PROVINCIALE

31.1 La Segreteria Provinciale e composta da adeamgue membri tra cui un
Segretario Provinciale, un Vice Segretario ed usofiere.

31.2 La Segreteria Provinciale e I'organo eseouwtella Sezione Provinciale ed
ha il compito di attuare le deliberazioni del Caggo Provinciale. Essa
rappresenta la FIMP sul piano provinciale nei comirdei terzi.

31.3 La Segreteria si riunisce subito dopo il Gesgo e di norma ogni sei mesi
ed e convocata per iniziativa del Segretario Pimala o su richiesta di almeno
tre suoi membri, con un preavviso di almeno setimg

ART. 32 — COLLEGIO DEI SINDACI — COMPOSIZIONE E FUNONI

32.1 Il Collegio dei Sindaci € composto da tre rhareffettivi, tra i quali &

eletto il Presidente e due supplenti.

32.2 Esso esercita il controllo di legittimitalsugntrate e sulle spese relative alla
gestione della sezione provinciale e ne riferidlze®egreteria Provinciale.

ART. 33 - COLLEGIO DEI PROBIVIRI — COMPOSIZIONE BUNZIONI
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33.1 Il collegio dei Probiviri € composto da ciegqumembri, di eta superiore ai 40
(quaranta) anni di cui tre effettivi, tra i qualeketto il Presidente e due supplenti.
33.2 Al Collegio dei Probiviri vanno deferite taite questioni relative agli
aderenti alla Sezione Provinciale.

20.1 Le decisioni del Collegio dei Probiviri, dssamersi entro due mesi dal
procedimento, devono essere notificate per iscgittootivate.

33.3 Il Collegio puo erogare le sanzioni discigtirpreviste dal presente Statuto.
33.4 Contro le decisioni del Collegio Provincidks Probiviri, si puo ricorrere,
entro trenta giorni dalla loro notifica, al CollegNazionale dei Probiviri.

ART. 34 — SEZIONI PROVINCIALI FINO A 15 ADERENTI

34.1 Nelle Sezioni Provinciali con un numero ganinore a quindici aderenti,
tutte le funzioni sono espletate dalla SegretemiRciale, con esclusione di
quelle disciplinari che sono demandate a Collegaibhale dei Probiviri.

34.2 Sono fatte salve le disposizioni statutaekkedSezioni Provinciali,
convalidate con atto notarile, in data antecedah®d dicembre 2008.

TITOLOV
COMITATI DI COORDINAMENTO REGIONALI ED INTERREGIONA.I

ART. 35 - | COMITATI DI COORDINAMENTO REGIONALI

35.1 | Comitati di Coordinamento Regionali ed tregionali si articolano in:
a) Consiglio Regionale;

b) Segreteria Regionale;

c) Collegio Regionale dei Revisori dei Conti.

35.2 Il Consiglio Regionale & formato dai candigabposti dalle Segreterie
delle Sezioni Provinciali, composto di:

« 7 (sette) Consiglieri se il numero delle Seziormviciali della Regione e
uguale o inferiore a 3 (tre);

+ 9 (nove) Consiglieri se il numero delle Sezionivkmoiali della Regione &
uguale o inferiore a 5 (cinque);

« 15 (quindici) Consiglieri se il numero delle Sezinovinciali della
Regione e uguale o superiore a 6 (sei).

35.3 Ogni Sezione Provinciale non potra essengreapntata nel Consiglio
Regionale con piu della meta dei componenti il @giwsstesso, salvo che nella
Regione vi siano due sole Sezioni Provinciali.

35.4 Attribuito ad ogni Sezione Provinciale un €ighere, per la successiva
attribuzione dei restanti Consiglieri Regionaleadingole Sezioni Provinciali, si
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procedera nel seguente modo: il numero complesigvmedici, con diritto al
voto, iscritti alle Sezioni Provinciali della Reg® sara diviso rispettivamente per
7-P o per 9-P o per 15-P, P numero delle SezianiiReiali della Regione, ali
sensi del secondo comma del presente articolooltignte cosi ottenuto sara
preso quale divisore dei medici iscritti a ciascGeaione Provinciale. Il nuovo
quoziente determina il numero dei Consiglieri Reglospettanti a ciascuna
Sezione Provinciale oltre a quello attribuito ai¥io.

35.5 Nel caso che una Sezione Provinciale riagkegnataria di un numero di
Consiglieri maggiori della meta, i numeri eccedefi i resti verranno suddivisi
proporzionalmente tra le altre Sezioni Provinciali.

35.6 Se tutti i posti non sono assegnati, quedpahibili saranno assegnati alle
Sezioni con i maggiori resti in ordine decrescente.

35.7 Per la Valle D'Aosta, le Province di Bolzan®rento il Consiglio
Regionale si identifica con il Consiglio Provinaal

35.8 Qualora nell'ambito di una Regione si cositiano nuove Sezioni
Provinciali, entro trenta giorni dall'approvaziahe Consiglio Regionale della
richiesta di adesione alla FIMP, il Segretario Ragie convochera in seduta
straordinaria il Consiglio stesso per ricalcoldmeuimero dei Consiglieri spettanti
alle singole Sezioni Provinciali ai sensi dei con2n8, e 4 del presente articolo.
Lo stesso criterio vale per la composizione delsiglio Regionale ove il
Comitato di Coordinamento Regionale non e ancosétado. In questo caso
I'iniziativa della sua costituzione puo essere g Segretario di una delle
Sezioni Provinciali gia costituite.

35.9 Nel caso in cui nella Regione non risultinsttuite Sezioni Provinciali,
I'iniziativa della costituzione del Comitato di Gdmamento Regionale potra
essere assunta contestualmente all'approvazioparttadella Segreteria
Nazionale della richiesta di adesione alla FIMRadetima delle Sezioni
Provinciali.

35.10 Requisiti indispensabili per essere nominsigliere Regionale sono:
essere Consigliere Provinciale nella provinciapiaatenenza ed esercitare la
Pediatria di libera scelta.

35.11 All'atto del suo insediamento il Consigiegionale elegge al suo interno:
La Segreteria Regionale composta da:

a. 1 (uno) Segretario;
b. 1 (uno) Vice-Segretario Regionale;
c. 1 (uno) Tesoriere Regionale.

Il Collegio Regionale dei Revisori dei Conti, corspmda 3 (tre) membri.
35.12 La Segreteria Regionale cura:
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a. l'attuazione della politica sindacale a livelloimele secondo le linee
programmatiche nazionali;

b. l'organizzazione delle Sezioni nelle Province ove siano costituite;

c. irapporti con la Regione per quanto riguarda igative di attivita in
materia sanitaria ed i rapporti con la Federazaeionale degli Ordini
del Medici ed Odontodiatri;

d. la designazione dei rappresentanti in seno aglagigegionali;

e. l'approvazione del rendiconto consuntivo annuajé dirizzi generali
preventivi di spesa per I'esercizio successivo.

35.13 Gli Organi Regionali restano in Carica 4aftpo) anni anche in deroga a
qguanto previsto al comma sesto del presente asticol

35.14 La sede € quella dove risiede il Segrefkeigionale.

35.15 |l Segretario risponde alla firma in sedgopale e rappresenta il
Sindacato a livello Regionale.

35.16 Il Vice-Segretario Regionale sostituiscatt gli effetti il Segretario
Regionale in caso di sua assenza o impedimento.

35.17 Il tesoriere Regionale dispone di un foretpianale cui contribuiscono le
Sezioni Provinciali proporzionalmente al numeroldisgritti e lo amministra.
35.18 L'ammontare della quota & determinata dadigbo Regionale su
proposta del Tesoriere Regionale.

35.19 |l Consiglio Regionale si riunisce almemawolta I'anno su
convocazione del Segretario Regionale ed in sesftdardinaria o su iniziativa
del Segretario Regionale o su richiesta al SegoeRagionale di almeno 1/3 (un
terzo) dei Consiglieri Regionali.

35.20 Le convocazioni devono essere effettuatepoeavviso di almeno 10
(dieci) giorni, tranne nei casi di urgenza.

35.21 Le riunione del Consiglio Regionale possesgere tenute a rotazione
nelle sedi delle Sezioni Provinciali.

35.22 Esse sono valide con la presenza di alneemeta dei membri piu uno.
35.23 Le deliberazioni in seno al Consiglio Regiersono valide a maggioranza
semplice; ogni componente ha diritto ad un voto® sono ammesse deleghe; in
caso di parita di voti prevale il voto del Segrietd&egionale.

35.24 | Revisori Regionali dei conti hanno il catoli esaminare i documenti
contabili e di verificare la legittimita delle sgesostenute nonché la consistenza
di cassa con diritto ad esaminare qualsiasi doctoreenministrativo contabile
relativo alla gestione.

35.25 In caso di dimissioni, decadenza o impedimparmanente a partecipare
alle riunioni di uno dei componenti della SegretdRiegionale o del Collegio
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Regionale provvede, entro trenta giorni, alla sozibne.
35.26 | membri eletti alle Cariche Nazionali o Regli fanno parte di diritto del
Consiglio Regionale della Regione di appartenenza.

TITOLO VI
DISPOSIZIONI FINALI

ART. 36 — SCIOGLIMENTO

36.1 Lo scioglimento della Federazione Nazionai@ @ssere deciso solo dal
Congresso Nazionale convocato in seduta straordiohe provvedera altresi a
decidere la destinazione dei fondi residui.

ART. 37 = TITOLI O ATTESTATI DI BENEMERENZA

37.1 La Segreteria Nazionale puo conferire tit@dtt@stati di benemerenza a
quanti, avendo ricoperto cariche sociali, abbiagi@ihinato con la loro attivita
una crescita dell'immagine della FIMP, o abbianaticouito, attraverso idee,
iniziative e presenza costante, un miglioramentie dendizioni professionali
dei Pediatri aderenti alla FIMP. 37.2 Sono conférilseguenti titoli od attestati
di benemerenza:

- Presidente onorario;

- Presidente emerito;

- Socio onorario;

- Socio emerito.

37.3 Tutti coloro che abbiano ricevuto titoli eestati di benemerenza sono
esonerati dal pagamento della quota associativamele.

37.4 Tutti coloro che abbiano ricevuto titoli destati di benemerenza possono
partecipare, su invito del Presidente, alle sedaggi Organi Nazionali a titolo
consultivo.

ART. 38 — NORME DI RINVIO
38.1 Per tutte le norme non contemplate nel ptesetatuto si fa riferimento alla
Costituzione, al Codice Civile e alle leggi vigenti

NORMA FINALE N°1
Gli organi periferici possono dotarsi di un prop8tatuto purché non in contrasto
con le norme ed i principi dello Statuto Nazionale.

NORMA FINALE N° 2
Restano in essere le diverse strutturazioni staypaovinciali e regionali in

24



vigore alla data di approvazione del presente ftatu

ALLEGATI

Allegato 1

REGOLAMENTO ELETTORALE PER LA ELEZIONE DEL PRESIDENE
NAZIONALE, DELLA SEGRETERIA NAZIONALE, DEL COLLEGIODEI

PROBIVIRI E DEL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

REGOLAMENTO PER LE ELEZIONI

1.

2.

No

Per I'attribuzione dei voti spettanti alle singpl®vince valgono i criteri
di cui all’art. 26 (Commissione verifica poteri)lgeesente statuto.

Le candidature alla carica del Presidente Nazeoealella Segreteria
Nazionale sono presentate su lista unica e chiugsalezioni avvengono
dopo la presentazione dei programmi elettoralilke diste uniche ad essi
collegate.

Le candidature al Collegio Nazionale dei Probiggvono essere
presentate tramite lista con almeno 8 candidati.

Le candidature al Collegio Nazionale dei Reviseii@onti devono
essere presentate tramite lista con almeno 6 catindid

Ogni lista puo essere presentata dai delegatiasinmgola Sezione
Provinciale o di un insieme di Sezioni Provincaie rappresentano
globalmente almeno il 20% dei voti esprimibili sask nazionale.

Ogni lista deve avere una denominazione per lifiestione.

Le liste devono essere presentate al Presidenteedgjio Elettorale
costituito durante le operazioni congressuali, sdode modalita stabilite
dalla Presidenza del Congresso.

Per la elezione del Presidente Nazionale e deljgeBaria Nazionale si
procede votando con il sistema maggioritario p@gni elettore esprime
il voto per una lista senza esprimere preferenadista che prende un
voto in piu delle altre esprime il Presidente Naaie e l'intera Segreteria
Nazionale.

Il Presidente Nazionale, alla prima riunione d&l&gretaria Nazionale,
che si svolgera in sede Congressuale, subito dopletioni, conferisce
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gli incarichi come elencati all’art. 14 del preseftatuto.

10.L’elezione dei componenti dei Collegi Nazionali &avisori dei Conti e
dei Probiviri avviene tramite presentazione di ar@u liste. In ogni caso
in cui sia votata solo la Lista, sono considerafgesse anche le
preferenze per tutti i candidati della Lista stessaal caso sara
computato un uguale numero di voti alla Lista edigoli candidati. Nel
caso sia votata la Lista e siano espresse dellereree, a candidati della
medesima lista, in numero massimo pari al numercataponenti dei
Collegi, sono computati i voti alla Lista ed aiismndidati che hanno
ottenute le preferenze. Per I'assegnazione dei galggil sistema
proporzionale. Risultano eletti i candidati coméggior numero di
preferenze. Nel caso di rinuncia da parte di upaiacandidati eletti, i
seggi vanno ai candidati non eletti che abbianenaiti, il maggior
numero di preferenze nella lista stessa. A paritétd prevale il piu
anziano di eta.

11.Le elezioni avvengono a scrutinio segreto.

12.Tutte le cariche elettive hanno la durata di 4 {gjopanni e non sono
retribuite.

13.Non e consentita I'appartenenza a piu di uno dpiesgi Organi Centrali:
Segreteria Nazionale, Collegio Nazionale dei Revide Conti, Collegio
Nazionale dei Probiviri.

Allegato 2
REGOLAMENTO DEI CONGRESSI ORDINARI FIMP NON ELETTIV

1. L'inaugurazione del Congresso viene fatta dal SagoeProvinciale della
Provincia sede del Congresso.

2. Le candidature per la composizione dell'Ufficidrdesidenza del
congresso devono essere presentate dalla Direliarienale alla
Segreteria Nazionale riunita prima dell'inizio @gingresso e sottoposte
alla Commissione Verifica Poteri per |'attestatoedjolarita delle quote
pagate dalla relativa Sezione Provinciale. La SegeeNazionale designa
la composizione dell'Ufficio di Presidenza.

Allegato 3
COMPITI ED ATTRIBUZIONI DELL'UFFICIO DI PRESIDENZA

Il Presidente dirige e coordina il dibattito, pugsere sostituito
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momentaneamente dal Vice-Presidente.
Le decisioni del Presidente in ordine allo svolgmaeedel dibattito sono

inappellabili.

Il Presidente puo a tal fine consultarsi con dli @ahembri.
I membri dell'Ufficio di Presidenza non partecipaila discussione, non
pOSSONOo presentare o sottoscrivere mozioni e ndagi@ano direttamente alla

votazione.

Il segretario redige il verbale e raccoglie le igste dei intervento che trasmette
al Presidente.

All'inizio dei lavori congressuali la Presidenzaramica i tempi ed i modi di
attuazione dell'ordine del giorno del Congressom@mdenti:

0

(0]

Relazioni del Presidente Nazionale, Segretario dvete
all'Organizzazione e Segretario Nazionale alla Texsa, temi,
tavole rotonde, conferenze, e quant'altro previstgrogramma
di convocazione del Congresso.

Discussione relativa alle relazioni. Chi intenddgra deve
iscriversi presso il Segretario alla fine dellagenetazione delle
relazioni stesse. Ai delegati spetta la precedenza.

Il tempo di ciascun intervento e stabilito dal Rteste all'inizio
della discussione.

Presentazione delle mozioni: Il tempo utile pdota
presentazione e definito dalla Presidenza e desareeentro il
penultimo giorno del Congresso.

Ammissibilita delle mozioni. La Commissione raceodt
coordinamento delle mozioni valutera I'ammissiaitielle
mozioni presentate che devono essere dattilosorittenunque
scritte in maniera leggibile e firmate esclusivateatal Segretario
Provinciale o dai Delegati Provinciali o dai Compati degli
Organi Statutari. Nel caso di mozioni similari eeigrabili, la
Commissione puo invitare i primi firmatari di ogniozione a
unificarle o accordarle in un unico testo. Le mozpossono
essere ritirate in ogni momento fino a quando nancsposte in
votazione. Il Presidente del Congresso decideitierdi
presentazione delle mozioni.

Lettura, illustrazione e discussione delle mozmom un tempo
stabilito dal Presidente del Congresso.

Votazione delle singole mozioni a maggioranza @i v
rappresentati in Congresso.

Presentazione e votazione per I'approvazione drirdento finale
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del Congresso, a maggioranza degli aventi dirites@nti.
o Chiusura del Congresso.
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